STATUT

Stowarzyszenia LAUDEM GLORIAE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie LAUDEM GLORIAE, w skrécie LAUDEM GLORIAE, zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba znajduje
sie we Wroctawiu.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$éé prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

4. Znak graficzny i wzér pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moie posiadacd wiasng odznake, godfo, logo, flage oraz moie wydawacd
legitymacje.

§3.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych, religijnych
i religijno-spotecznych, ktérych cele i zadania $g pokrewne z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

Rozdziat 2
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACH

§4.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)

k)
1)

m)

wspieranie aktywnosci i integracji wspdlnot dziatajacych przy Warszawskiej Prowincji
Karmelitow Bosych i parafii, opiekunéw duchowych i parafian;

krzewienie kultury chrzescijaniskiej;

rozwijanie i upowszechnianie kultury, sztuki i nauki;

edukacja ekologiczna, zdrowotna, ekonomiczna, spofeczna, etyczna i jezykowa oraz
wychowanie;

popularyzacja nauki;

promocja i organizacja wolontariatu;

aktywizacja i integracja zycia wspélnot oraz parafian;

dynamizacja i koordynacja dziatalnosci istniejgcych organizacji, wspélnot i ruchéw
parafialnych;

informowanie i promowanie wszelkich inicjatyw oraz wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig
wspdlnot oraz zycia parafian;

pogtebianie iycia duchowego i religijnego cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw
Wspdlnot, opiekunéw, parafian oraz oséb zaprzyjaznionych i wspierajacych;

pomoc ubogim i potrzebujgcym;

wspomaganie postaw i zachowan wzmacniajacych zycie rodzinne i role rodziny
W spoteczenstwie;

pomoc spofeczna, gtéwnie rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych oséb;
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dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

pomoc osobom niepetnosprawnym;

podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$é charytatywna i dobroczynna;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

ochrona débr kultury i sztuki;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych oraz wojen w kraju iza
granicg;

ochrona i promocja zdrowia;

organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, wspdlnot i ruchow
chrzescijanskich;

integracja dziatan na rzecz wspélnoty europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

ochrona przyrody.

§5.

1. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

o)

p)

a)

r)

dziatalnoé¢ informacyjna i wydawnicza, w tym wydawanie wiasnego czasopisma;
organizacje spotkan, prelekcji, wyktadow, dyskusji, seminariow, kursow, konferencji,
rekolekji i pielgrzymek w tym zagranicznych;

organizacje wyjazdow, wycieczek, rajdéw, obozéw letnich i zimowych oraz imprez
sportowych i rekreacyjnych;

organizacje wystaw, koncertow, przedstawiern oraz innych imprez kulturalnych
i o$wiatowych;

dziatalno$é charytatywna, organizacjg imprez dobroczynnych i charytatywnych;

organizacje i prowadzenie poradni i telefonéw zaufania;

organizacje i prowadzenie bibliotek oraz osrodkéw dokumentaciji;

realizacje programow za pomoca dostepnych mediéw (radio, telewizja, prasa, Internet
itp.);

organizacje i prowadzenie dziatalnosci poligraficznej, fonograficznej i audiowizualnej;
prowadzenie klubow, ksiegarni i sklepow;

wspieranie prac remontowych obiektéw sakralnych oraz nieruchomosci i ruchomosci
nalezacych do Prowincji, parafii i Stowarzyszenia

wspdtdziatanie z organizacjami samorzadowymi i organami administracji panstwowej
w zakresie uzyskania pomocy i wsparcia dla dziatan pozytku publicznego realizowanych
przez Stowarzyszenie

przyznawanie stypendiow, nagrod, zapomaog i dotacji;

doradztwo i pomoc — takze materialng i finansowg — innym stowarzyszeniom, organizacjom,
osobom i instytucjom o podobnych celach, w tym wydawnictwom, duszpasterstwom,
parafiom, misjom, wspolnotom;

organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pielegnowanie pamigci o przesztosci
a w szczegdlnosci o wydarzeniach i osobach, ktére wplynety na historie paristw, narodow,
regionéw i spotecznosci lokalnych;

podejmowanie dziatari inspirujacych inne osoby do dziatalnoéci zgodnej z celami
Stowarzyszenia;

wspotprace z instytucjami i organizacjami — polskimi i zagranicznymi — o podobnym zakresie
dziatania oraz z osobami fizycznymi i prawnymi, wspierajacymi dziatalno$¢ zgodna z celami
Stowarzyszenia;

samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan realizujacych
cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,
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s) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktérych
celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celéw Stowarzyszenia,

t) przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub innych jednostek
posiadajacych zdolnos¢ prawna,

u) rozpowszechnianie idei programow pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego
przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

v) dziatalnos¢ wydawnicza oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych $rodkéw
masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

w) wymiane i edukacje kulturalng,

X) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

y) wspdiprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,

z) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc zbiezng z celami Stowarzyszenia,

aa) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

bb) prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbiorek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréow
okolicznosciowych i statych,

cc) tworzenie sieci i narzedzi stuzagcych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnosé
statutowa Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

dd) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

ee) dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w tym produkcyjna,
ustugowa i handlowg, z ktorej dochdd stuzy realizacji celéw statutowych.

Dziatalno$é¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych

organizacji pozytku publicznego i mozie by¢ prowadzona jako odpfatna lub nieodptatna

dziatalnosc statutowa.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ogétu spoteczenstwa, w szczegélnosci srodowiska

zebranego przy parafii Opieki $w. Jozefa we Wroctawiu, pomoc w funkcjonowaniu wspdinot,

parafii oraz 0sob z nig zrzeszonych i zaprzyjaznionych.

§6.
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia i jego cztonkdw nie moze byc¢ sprzeczna z zasadami etyki i moralnosci
chrzescijanskiej.
Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow.

§7.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wytacznie do realizacji
celéw statutowych okreslonych w §4 Statutu tj. na realizacje celéw pozytku publicznego.
Dziatalnos¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej z Statutu.
Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptfatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochéd z
tej dziatalnosci przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w § 5,
ktore sg celami pozytku publicznego.
Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéow Zarzadu Stowarzyszenia
uprawnionych do gfosowania.



Rozdziat 3
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§9.
Stowarzyszenie tworza cztonkowie zwyczajni.
Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia moga wchodzié¢ takze cztonkowie
wspierajacy i honorowi
Opieke duchowa nad Stowarzyszeniem sprawuje opiekun duchowy.

§ 10.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora:
1) jest petnoletnia,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysline scigane z oskarzenia prywatnego
lub za przestepstwo skarbowe,
4) w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami Stowarzyszenia,
5) zlozyta pisemnie deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,
6) przedstawita pisemne opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia oraz opiekuna duchowego
rekomendujgce przyjecie jej do Stowarzyszenia.
Zarzad moze podjac decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia
wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§11.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub osoba prawna, ktoéra:
1) regularnie wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie,
2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia,
Do wymogow stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 1-5.
Zarzad moze podjac decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia
przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju
i formy wspierania Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktora cieszy sie
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia, i ktora
dodatkowo spetnia kryteria, o ktorych mowa w §10 ust. 1 pkt 1-5.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z kandydatem na wniosek
potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem stanowigcym,

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Stowarzyszenia,

3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) udziatu w zebraniach, wykfadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zgtaszania zapytan, wnioskéw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§14.
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow,

3) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia,

4) regularnego pfacenia sktadek cztonkowskich,

5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym
oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §11 pkt 3, 4 oraz 5.

§16.

1. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowane;j
przez siebie i uzgodnionej z Zarzgdem Stowarzyszenia formie , przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnosciag Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat
organow Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowad Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujgcych przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania
Statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia.

§17.
1. Opiekun duchowy:
1) posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia,
2) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach i spotkaniach Zarzadu Stowarzyszenia
jako gtos doradczy,
3) jestzwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
2. Do obowigzkéw opiekuna duchowego nalezy:
1) sprawowanie opieki duchowej oraz formacyjnej w duchu karmelitanskim nad cztonkami
Stowarzyszenia,
2) wypetnianie obowigzkéw cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem § 14, pkt.4
3) sygnalizowanie cztonkom Stowarzyszenia wszelkich nieprawidtowosci w jego dziatalnosci,
a zwtaszcza przypadkow naruszenia §6 niniejszego Statutu.
3. Wybdr i mianowanie opiekuna duchowego
1) Opiekuna duchowego Stowarzyszenia mianuje Prowincjat Warszawskiej Prowincji
Karmelitéw Bosych lub Przeor klasztoru, w ktérym Stowarzyszenia posiada swojg siedzibe.
2) Kandydature Opiekuna duchowego zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
3) Odwotanie Opiekuna duchowego nastepuje w gtosowaniu, przez Walne Zebranie Cztonkéw.
4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ swojej dziatalnosci bez Opiekuna duchowego.

§ 18.
1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 1 miesigca od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
2. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni ze statych sktadek cztonkowskich.

§ 19.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,




5) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestepstwo skarbowe,

6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim srodowisku,

7) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub uchwat
organow Stowarzyszenia,

8) uporczywego lub powtarzajacego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

9) braku zaptaty jakichkolwiek trzech sktadek cztonkowskich,

10) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

11) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

12) niewywigzania sie z innych zobowiazan cztonka wobec Stowarzyszenia.

Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§20.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwotanie, o ktory mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej
w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia uchwaty
0 pozbawieniu cztonkostwa.
Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie péZniej niz w terminie dwoch miesiecy
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w
przedmiocie odwotania, chyba, Zze w tym czasie miatoby sie odby¢ zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow; w takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat 4
ORGANY STOWARZYSZENIA
§21.
Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
§22.

Cztonkowie organdow Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Kadencja wszystkich organdw wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§23.
Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania i odbywaja sie w gtosowaniu
jawnym, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

§24.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba
bedaca cztonkiem Zarzadu.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz opiekun duchowy z
gtosem stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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§25.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane raz w roku kalendarzowym.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.
Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéw
Stowarzyszenia lub telefonicznie.

§26.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wfasnejinicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) nawniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktéorym mowa w §20 ust.
3,
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Whioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw skiadane sg Prezesowi Zarzadu
pisemnie.

§27.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadenciji,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybdriodwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Komisji
Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zebranie Cztonkow
uzna to za stosowne,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
organy,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organéw Stowarzyszenia

13) rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych zmiany nazwy Stowarzyszenia, siedziby i profilu
dziatalnosci

14) odwotywanie Opiekuna duchowego

§28.
Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad skfada sie z trzech oséb. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes Zarzadu, a takze |

Wiceprezes i || Wiceprezes Zarzadu.

§29

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Cztonkiem Zarzadu.
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§30.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

3) realizacja celow Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

6) sporzadzanie planéw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

10) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

12) ustalenie wzorow pieczeci, godta, flagi, etc.

13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§31.

Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do okreslonych zadan.

§32.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:

PN pe

1) tworzyc biura,

2) zatrudniaé pracownikow,

3) angazowac osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.

§33.
Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu, z zastrzezeniem
ust.2.
Przy zacigganiu zobowigzar majatkowych, ktérych wartosé przekracza 50.000,00 (piecdziesiat
tysiecy) ztotych do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu.
Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§34.
Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadenciji, rezygnacji lub odwotania.
Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu.
Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy §19 ust. 1 pkt 2-9, 11 12.
Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zebranie Cztonkéw.

§35.
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w
roku.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze byé przeprowadzana przy pomocy o0so6b trzecich, ktérym
Komisja Rewizyjna powierzyfa te dziatania, ktérymi bezposrednio kieruje i za ktére w petni
odpowiada.
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego oraz dwach cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
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§36.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

4) skfadanie wnioskoéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§37.
Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §34.

§38.
W razie, gdy sktad organéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuje Zarzad. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu kazdego organu w kazdej kadencji.

Rozdziat 5
MAJATEK | FUNDUSZE

§39.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
3) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, Srodkow publicznych, grantéw,
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,
6) dochoddéw z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,
8) dochodow z kapitatu,
9) dochododw z dziatalnosci gospodarcze;j,
10) srodkéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§40.
1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane
1) narachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) narachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentow finansowych,
3) wgotdéwce w kasie Stowarzyszenia.
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwenciji moga by¢ uzyte do realizacji
celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
3. Catly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe, tj. na
cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§41.
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ poiyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkow jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
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lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow jego organéw lub
pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, Ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywa¢ towarow lub wustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

§42.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci oraz o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob
umozliwiajgcy rachunkowe wyodrebnienie przychoddéw, kosztéow i wynikow kaidej z form
dziatalnosci: odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, dziatalnos¢ gospodarczg w przedmiocie:

1) sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet,

2) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

3) dziatalnos¢ agencji reklamowych,

4) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

5) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),

6) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

7) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

8) pozostata dziatalno$é wspomagajgca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

9) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

10) wydawanie ksiazek,

11) wydawanie gazet,

12) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

13) dziatalnos¢ w zakresie dziatan dzwiekowych i muzycznych,

14) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,

15) pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,

16) dziatalnosé organizatorow turystyki,

17) dziatalnos¢ pilotdw wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

18) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

19) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie klasyfikowana,

20) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

21) badania rynku i opinii publicznej,

22) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

23) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

24) pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

25) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

26) dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej,

27) pozostata dziatalno$é zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

28) dziatalnos¢ fotograficzna,

29) dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami,

/ 30) dziatalnosé ustugowa zwigzana z administracjg i obstuga biura,

31) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

32) dziatalno$é zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow,
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33) dziatalno$é zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,

34) dziatalnosc¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

35) nadawanie programow radiofonicznych,

36) nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych,

37) pozostate badania i analizy techniczne,

38) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

39) dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow.

Rozdziat 6
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§43.
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig dwdch trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.
W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna.
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